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NGHỊ QUYẾT 
V/v phân phối thu nhập, thưởng năm 2011 và 

phương hướng phân bổ ngân sách kế hoạch tài chính năm 2012
 
· Căn cứ Quyết định số 57/2004/QĐ-TTg, ngày 06/04/2004 về việc thành lập Trường Đại Học DL Kỹ Nghệ TP. Hồ Chí Minh và Quyết định số 52/2005/QĐ-TTg, ngày 16/03/2005 về việc đổi tên Trường Đại Học DL Kỹ Nghệ TP. Hồ Chí Minh thành Trường Đại Học DL Công Nghệ Sài Gòn củ Thủ tướng Chính phủ;
· Căn cứ quyết định số 2035/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 26/04/2004 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo công nhận Hội Đồng Quản trị nhiệm kỳ 2004-2009 và công văn số 772/BGDĐT-TCCB ngày 23/2/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc kéo dài nhiệm kỳ của Hội đồng Quản trị;
· Căn cứ quyết định số 2036/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 26/04/2004 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc công nhận Chủ tịch Hội đồng Quản trị Trường Đại học dân lập Kỹ Nghệ Tp. HCM;
· Căn cứ kết quả hoạt động tài chính năm 2011 và nhiệm vụ năm 2012
Ngày 23/11/2011, Hội đồng Quản trị Trường Đại Học Công nghệ Sài Gòn sau khi thảo luận bàn bạc về kết quả hoạt động tài chính năm 2011 và phương hướng nhiệm vụ năm 2012:

QUYẾT NGHỊ
 Điều 1.  Căn cứ kết quả hoạt động tài chính năm 2011, phân bổ thu nhập 2011 như sau:

1.1 Thưởng Tết Dương lịch và Tết Nguyên đán năm 2012 theo phương thức như năm 2011.

1.2 Cổ tức năm 2011 là 35% trên số cổ phần tính đến ngày 31/12/2011.

1.3 Thời gian chi phân phối thu nhập: 05/01/2012;

Điều 2.   Định hướng phân bổ ngân sách cho kế hoạch tài chính năm 2012:


    2.1. Nguồn thu:



a) Thu từ học phí:

· 


-  Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2012:

· Đại học – Cao đẳng chính qui              : 1.900

· Liên thông Đại học- Vừa học vừa làm :1.500

· Trung cấp chuyên nghiệp                      : 400

                    - Mức học phí:

· Tăng học phí khóa 2012: 15% so với năm 2011.

· Tăng học phí các khóa còn lại: 5-10% so với năm 2011.

· Tăng học phí ITPC:6-10% so với học kỳ Mùa Thu năm 2011.

b) Tìm các giải pháp để cố gắng tăng nguồn thu khác từ 3% lên 5%


2.2. Định hướng phân bổ ngân sách:

a) Chi đảm bảo chất lượng đào tạo.

b) Chi nâng cao chất lượng đào tạo.

· Trang thiết bị cơ sở vật chất giảng dạy & học tập; thư viện, nghiên cứu khoa học.

· Bồi dưỡng đào tạo đội ngũ.

· Nội dung, chương trình và phương pháp đào tạo.

· Kiểm định chất lượng.

c) Chi đảm bảo nghĩa vụ với nhà nước và người lao động.

d) Kỷ niệm 15 năm thành lập trường.

   
Dự trù theo định hướng tổng chi (trừ khoản d, Điều này) đạt mức 65% tổng thu.

Điều 3.   Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký;
Điều 4.   Hội đồng Quản trị, Hiệu trưởng, các đơn vị chức năng và những người góp vốn đầu tư có trách nhiệm thi hành quyết định này.

 








TM. Hội đồng Quản trị   











Chủ tịch,










(Đã ký)

                                                                                                            TS. Trương Quang Mùi
Nơi nhận :  


                         


Như điều 4;


Lưu: HĐQT, HC-QT. 	


                                                








