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THÔNG BÁO
V/v ký mới Hợp đồng lao động và ký gia hạn hợp đồng lao động với GV, CB-NV
Việc ký kết hợp đồng lao động giữa Nhà trường và cá nhân người lao động được Nhà trường thực hiện theo qui định của Nhà nước. Để thực hiện tốt công tác này, Nhà trường qui định 1 số bước trước khi tiến hành ký kết hoặc gia hạn HĐLĐ như sau:
1. Đối với trường hợp ký mới HĐLĐ

Các trưởng đơn vị có ý kiến nhận xét đánh giá đối với Giảng viên, Cán bộ nhân viên sau thời gian thử việc. Căn cứ vào ý kiến của đơn vị, Hiệu trưởng sẽ xem xét từng trường hợp để tiến tới việc ký HĐLĐ. Trưởng đơn vị cần có bảng mô tả công việc cụ thể cho từng Giảng viên, Cán bộ nhân viên ký HĐL Đ mới với nhà trường.
2. Trường hợp gia hạn HĐLĐ:

Khi hết hạn hợp đồng, từng cá nhân người lao động tiến hành kiểm điểm quá trình công tác tại đơn vị.

Trưởng đơn vị có ý kiến nhận xét về cá nhân người lao động, đề xuất về việc có tiếp tục gia hạn HĐLĐ hay không và trình Hiệu trưởng xem xét quyết định.
3. Những trường hợp khác, thực hiện theo Luật Lao động

Mọi thủ tục thực hiện việc ký mới hoặc gia hạn HĐLĐ cần liên hệ với Phòng HC-QT.

Đề nghị các Trưởng (Phó) Khoa, Phòng, Ban phổ biến thông báo này đến cán bộ - nhân viên trực thuộc và  tổ chức thực hiện đúng qui trình nêu trên.
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