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Công tác hội và phong trào sinh viên năm học 2009 – 2010
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	A
	CÔNG TÁC GIÁO DỤC – NẮM TÌNH HÌNH SINH VIÊN
	80
	

	1a
	· Thực hiện khảo sát, thăm dò dư luận sinh viên, có báo cáo định kỳ kịp thời các nội dung tình hình sinh viên
· Thành lập tổ công tác sinh viên, có giải pháp, cơ chế nắm bắt dư luận sinh viên.

· Chủ động trong việc giải quyết khiếu nại và bảo vệ quyền lợi chính đáng của sinh viên

· Có giải pháp nâng cao nhận thức chính trị của sinh viên, kịp thời định hướng tư tưởng sinh viên trước những vấn đề xã hội.
· Công tác tuyên truyền, học tập các Nghị quyết của Đảng, Đoàn – Hội và chính sách của nhà nước.
	68
	

	1b
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	12
	

	B
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN 4 CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO “SINH VIÊN 3 TỐT”
	500
	

	2. 
	Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Vượt khó – Học giỏi” với các nội dung chính sau:
	100
	

	2a
	Thực hiện các kế hoạch của TW Hội, Hội Sinh viên TP và cơ sở Hội: 

· Thực hiện hiệu quả các hoạt động hỗ trợ sinh viên: việc làm, chỗ trọ, học bổng, chỗ thực tập, hỗ trợ sinh viên dân tộc, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn…
· Có ít nhất một mô hình tư vấn, hỗ trợ sinh viên. 

 - Thực hiện hiệu quả công tác hỗ trợ sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt, khó khăn.

· Tuyên dương điển hình sinh viên tiêu biểu.
· Thực hiện hiệu quả công tác xây dựng các CLB, đội nhóm học thuật;

· Thực hiện hiệu quả công tác hỗ trợ sinh viên học tập, Triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”. 

· Vận động phát động phong trào nghiên cứu khoa học,
· Tổ chức các cuộc thi học thuật gắn với chuyên ngành.
	85
	

	2b
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	15
	

	3. 
	Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Sống đẹp” với các nội dung chính sau:
	100
	

	3a
	Thực hiện các kế hoạch của TW Hội, Hội Sinh viên TP và cơ sở Hội:

· Tham gia tích cực cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, cuộc vận động “3 có- 3 không”. Có tổ chức liên hoan điển hình cá nhân, tập thể Hội viên, sinh viên làm theo lời Bác.

· Tham gia tích cực và tổ chức các họat động kỷ niệm nhân 60 năm ngày truyền thống học sinh – sinh viên.   

· Vận động sinh viên tham gia xây dựng “môi trường giáo dục thân thiện-lành mạnh”; mỗi trường có một công trình xây dựng “môi trường giáo dục thân thiện-lành mạnh”

· Công tác giáo dục truyền thống nhà trường, giáo dục 8 phẩm chất thanh niên, thực hiện và hiến kế xây dựng nếp sống văn minh học đường, tuân thủ pháp luật...

· Hoạt động tìm về địa chỉ đỏ, giúp đỡ gia đình chính sách, TBLS, phụng dưỡng mẹ Việt nam anh hùng, hoạt động gắn kết với địa bàn cư trú, phòng chống tệ nạn xã hội.

· Tham gia thực hiện chăm sóc, phụng dưỡng ba má phong trào học sinh, sinh viên.

· Tuyên dương kịp thời những gương sinh viên Sống đẹp, sinh viên 5 tốt,...

· Xây dựng ý thức văn minh, cổ vũ tinh thần yêu nước, hỗ trợ sinh viên trang bị kỹ năng thực hành xã hội…
	85
	

	3b
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	15
	

	4. 
	Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Tình nguyện vì cộng đồng” với các nội dung chính sau:
	100
	

	4a
	Thực hiện các kế hoạch của TW Hội, Hội Sinh viên TP và cơ sở Hội:

· Tổ chức tốt chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh lần thứ 16 năm 2009

· Tham gia tích cực và hiệu quả chương trình “tuần lể cao điểm vận động hiến máu tình nguyện”

· Tham gia tốt đợt họat động lớn của cấp Thành, cấp cụm chào mừng đai hội Hội sinh viên thành phố lần thứ IV (tháng 10/2009 – tháng 01/2010)

· Tổ chức ít nhất 04 ngày thứ bảy tình nguyện trong năm gắn với chiến dịch Mùa hè xanh 2009, Tết trung thu, Tết nguyên đán, đợt hoạt động Vì đàn em.

· Thực hiện các công trình gắn với nhiệm vụ chính trị, vận dụng kiến thức ngành nghề của sinh viên

· Hoạt động vì cộng đồng khác như hiến máu tình nguyện, xây dựng đội hình sinh viên tình nguyện....

· Vận động và tổ chức tốt các hoạt động vì nhà trường: Mức độ vận động sinh viên tham gia, Có chương trình, triển khai hoạt động.

· Đăng ký và triển khai thực hiện hiệu quả “cổng trường sạch – đẹp – an toàn”
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	4b
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	15
	

	5. 
	Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Mở rộng vòng tay bè bạn” với các nội dung chính sau:
	100
	

	5a
	Thực hiện các kế hoạch của TW Hội, Hội Sinh viên TP và cơ sở Hội:

· Tổ chức và tham gia các hoạt động cùng các trường theo phân cụm của Hội Sinh viên Thành phố: Xác định được chương trình liên kết của cụm; mức độ tham gia chương trình; công tác liên kết, phối hợp trong cụm: Đối với cụm trưởng: vai trò điều phối hoạt động, chủ động tổ chức hoạt động; đối với thành viên: tham gia tích cực các hoạt động …

· Tổ chức hoạt động VHVN-TDTT và các hoạt động kết nghĩa giữa 3 lực lượng,

· Các hoạt động giao lưu giữa các Liên Chi Hội  – Chi Hội các khoa trong trường, giữa các trường với nhau,

· Các hoạt động giao lưu Quốc tế.
	85
	

	5b
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	15
	

	6. 
	Phát động và đăng ký thực hiện “Phong trào Sinh viên 3 tốt”.
	100
	

	6a
	· Thực hiện phong trào sinh viên 3 tốt gắn liền với cuộc vận động “Sinh viên Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”.
· Tổ chức tọa đàm thực hiện phong trào “Sinh viên 3 tốt”, Ban hành hướng dẫn thực hiện phong trào “Sinh viên 3 tốt” trong giai đoạn mới.

· Có giải pháp tuyên truyền Cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt”.

· Có chương trình, giải pháp tạo động lực, tạo môi trường rèn luyện cho sinh viên tại cơ sở.

· Tổ chức tuyên dương sinh viên 3 tốt cấp trường.

· Số lượng sinh viên tham gia phong trào đạt tỉ lệ cao trong năm học (từ 50% trở lên).
	85
	

	6b
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	15
	

	C
	CÔNG TÁC TỔ CHỨC HỘI SINH VIÊN
	250
	

	7. 
	Công tác tuyên truyền về Hội:

· Công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Sinh viên thành phố và Hội Sinh viên trường, giáo dục Hội viên, sinh viên thực hiện hiệu quả 4 cuộc vận động. 

· Các hoạt động tuyên truyền về Đại hội Hội Sinh viên thành phố: Tuyên truyền tiến tới đại hội, sau Đại hội, Tham gia góp ý văn kiện, điều lệ Hội

· Tham gia tốt các chương trình của HSV TP tiến tới ĐH HSV Thành phố.

· Chủ động tổ chức các chương trình chào mừng ĐH, tuyên truyền cho ĐH

· Tổ chức đợt hoạt động kỷ niệm 60 năm ngày truyền thống Học sinh – sinh viên 9/1.
	45
	

	8. 
	Công tác Hội viên:

· Công tác phát triển Hội viên (đạt ít nhất 85% tổng số sinh viên đối với các trường có tổ chức Hội sinh viên chính thức), chú trọng lớp Hội viên 60 năm ngày truyền thống học sinh – sinh viên.

· Phát thẻ Hội viên hoàn thành chỉ tiêu (100% Hội viên),

· Làm tốt công tác quản lý Hội viên thông qua sổ sách, cơ sở dữ liệu Hội viên, phân tích chất lượng Hội viên

· Giới thiệu Hội viên vào Đoàn (100% Đoàn viên sinh viên mới kết nạp là do Hội giới thiệu)
	45
	

	9. 
	Công tác Chi Hội – Liên Chi Hội:

· Công tác xây dựng, phát triển Chi hội lớp, Liên chi hội khoa, KTX;

· Xây dựng lực lượng nòng cốt trong các loại hình hoạt động của Hội sinh viên (CLB, đội nhóm, tổ), thành lập 100% chi hội theo mô hình tự quản hoặc theo mô hình tổ chức của nhà trường, có giải pháp tập hợp các nhóm tự phát

· Có phân tích đánh giá chất lượng Chi Hội, Liên Chi Hội; 100% liên chi hội có CLB- Đội- Nhóm trực thuộc và hoạt động hiệu quả, kiểm tra cuối năm đối với cơ sở Hội.
	45
	

	10. 
	Công tác cán bộ Hội Sinh viên:

· Công tác huấn luyện cán bộ Hội, dự nguồn đội ngũ cán bộ Hội từ cơ sở đến cấp trường,

· Tổ chức hiệu quả các lớp tập huấn ngắn - dài hạn, chuyên đề, củng cố và phát huy hoạt động của các CLB kỹ năng, cán bộ Hội.

· Tổ chức bình chọn, tuyên dương cán bộ Hội tiêu biểu các cấp.

· Đánh giá lao động cán bộ Hội từ cấp Chi Hội đến HSV trường
· Hoạt động gắn kết, chăm lo cho cán bộ Hội.
	45
	

	11. 
	Công tác kiểm tra:

· Ban kiểm tra có chương trình công tác năm,

· Công tác kiểm tra thực hiện định kỳ trong năm học.

· Kiểm tra theo chuyên đề, kiểm tra đột xuất xuất phát từ yêu cầu của Hội viên, cơ sở Hội (ít nhất 2 lần kiểm tra chuyên đề)

· Có kiểm tra công tác Hội viên và hoạt động tình nguyện thường xuyên
· Có tổ chức tập huấn cán bộ làm công tác kiểm tra.
	45
	

	12. 
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	25
	

	D
	CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO – PHỐI HỢP
	170
	

	13. 
	Hoàn thành hệ thống chỉ tiêu công tác năm học 2009 – 2010 của Hội Sinh viên trường
	25
	

	14. 
	Điểm thưởng: các chỉ tiêu đều hoàn thành và có ít nhất 1 chỉ tiêu vượt 100% (Cụ thể: vượt đến 30% số lượng chỉ tiêu được 5đ, từ trên 30% đến 60% số chỉ tiêu được 10đ, trên 60% số lượng chỉ tiêu được 15đ)
	15
	

	15. 
	Tham gia thực hiện hệ thống chỉ tiêu của Hội Sinh viên thành phố (Gồm: tìm việc làm cho sinh viên, chỗ trọ cho sinh viên, học bổng, lượt tham gia tình nguyện, lượt hiến máu tình nguyện)
	25
	

	16. 
	Tham gia các hoạt động cấp Thành, Trung ương:

- Chiến dịch Xuân tình nguyện cấp thành năm 2010

- Hội thi tiếng hát sinh viên toàn thành.

- Liên hoan Âm nhạc học sinh sinh viên toàn quốc lần 2 năm 2010

- Cuộc thi sinh viên lái xe an toàn – Giải thưởng YAMAHA lần 3 năm 2010

- Cuộc thi viết “Sinh viên với biển đảo quê hương”
	20
	

	17. 
	Công tác chỉ đạo: 

- Phát huy tính chủ động, sáng tạo của các cấp bộ Hội cơ sở, 

- Sâu sát và xuyên suốt trong chỉ đạo cơ sở Hội, tổ chức được các hoạt động khảo sát tình hình cơ sở Hội, chỉ đạo kịp thời hoạt động cơ sở, có giải pháp hỗ trợ cơ sở yếu

- Tập trung chỉ đạo tổ chức thành công Hội nghị, Đại hội đại biểu Hội Sinh viên trường tiến tới Đại Hội đại biểu Hội sinh viên thành phố.
	25
	

	18. 
	Thực hiện tốt chế độ thông tin, hội họp:
· Thực hiện và gửi thông tin báo cáo tháng (từ tháng 09/2009 đến tháng 4/2010), báo cáo sơ kết học kỳ I, báo cáo tổng kết năm học 2009 – 2010.
· Tham gia đầy đủ các kỳ họp giao ban cơ sở, họp chuyên đề, tập huấn chuyên đề do Hội sinh viên Thành phố triệu tập.
	40
	

	19. 
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm)
	20
	

	TỔNG CỘNG
	1000
	


Ghi chú : 
- Các đơn vị đánh giá theo mức điểm hoàn thành, đánh giá khung điểm hoàn thành theo mức độ % (khoảng cách là 5%) ở từng mục, sau đó mới phiên ra điểm số.

- Mô hình, giải pháp tại các mục được đánh giá như quy định tại Hướng dẫn số 02/HD-BTK về thi đua, khen thưởng.
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