BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ SÀI GÒN                             KHOA QUẢN TRỊ KINH DOANH

ĐỀ CƯƠNG MÔN HỌC

Tên môn học: NGUYÊN LÝ KẾ TOÁN
1. Thông tin về giảng viên:

· Họ và tên: PHAN HOÀI VŨ 
· Chức danh, học hàm, học vị: Thạc sĩ – Giảng viên 
· Thời gian, địa điểm làm việc: Văn phòng Khoa Quản trị Kinh doanh
· Địa chỉ liên hệ: 772 Hồng Bàng, P.1, Q.11, TP. Hồ Chí Minh
· Điện thoại, email: vuphanthiet@yahoo.com
· Các hướng nghiên cứu chính: Kế toán tài chính, Kế toán quản trị 
· Thông tin về trợ giảng:
2. Thông tin về môn học:
· Tên môn học: Nguyên lý Kế toán 
· Mã môn học: 
· Số tín chỉ: 03
Cấu trúc tín chỉ: 3 (2, 2, 6)
-  Giờ tín chỉ đối với các hoạt động học tập: 
150 giờ tín chỉ
+ Nghe giảng lý thuyết trên lớp:


  30 giờ tín chỉ 
+ Làm bài tập trên lớp:


  24 giờ tín chỉ
+ Thảo luận trên lớp:


    6 giờ tín chỉ
+ Thực hành trong phòng thí nghiệm: 
    0 giờ tín chỉ
+ Thực tập thực tế ngoài trường:


    0 giờ tín chỉ
+ Tự học:


  90 giờ tín chỉ
· Đơn vị phụ trách môn học:

+ Bộ môn: Kế toán – Tài chính
+ Khoa: Quản trị Kinh doanh
· Môn học trước: Kinh tế vi mô, Kinh tế vĩ mô, Quản trị học

· Môn học tiên quyết, Môn học song hành: Không
· Môn học kế tiếp: Kế toán tài chính 1, Kế toán quản trị 
3. Mục tiêu môn học:
· Mục tiêu về kiến thức: Môn học này giúp sinh viên năm đầu quen thuộc với các khái niệm và nguyên tắc cơ bản của kế toán tài chính. Sinh viên sẽ hiểu được tầm quan trọng của thông tin kế toán trong việc ra quyết định kinh doanh. Môn học cung cấp cho sinh viên những kiến thức cơ sở để học tiếp các môn Kế toán quản trị, Quản trị tài chính, Phân tích hoạt động kinh doanh...
· Mục tiêu về kỹ năng: Môn học này giúp sinh viên tiếp cận với việc tính toán nhanh bằng máy tính 12 số cũng như rèn sinh viên tính cẩn thận, chính xác.

· Các mục tiêu khác: Môn học này giúp sinh viên rèn luyện tính chủ động trong học tập và thái độ học tập nghiêm túc.

4. Tóm tắt nội dung môn học: 
Môn học giới thiệu nội dung cơ bản, các khái niệm, các nguyên tắc cơ bản cũng như các phương pháp của kế toán tài chính. Sinh viên biết cách ghi sổ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh, các bút toán điều chỉnh, lập báo cáo tài chính, cách đánh giá hàng tồn kho và ảnh hưởng các phương pháp này đến kết quả hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.
5. Nội dung chi tiết môn học:

Chương 1: Khái niệm – Đối tượng – Nhiệm vụ – Phương pháp hạch toán kế toán 
1.1. Khái niệm hạch toán kế toán 
1.1.1. Sơ lược về sự ra đời và phát triển của hạch toán kế toán 

1.1.2. Kế toán là gì?

1.2. Chức năng – Vai trò – Nhiệm vụ của hạch toán kế toán 
1.2.1. Chức năng của kế toán
1.2.2. Đối tượng sử dụng thông tin của kế toán 
1.2.3. Vai trò của kế toán trong nền kinh tế thị trường
1.2.4. Nhiệm vụ của kế toán trong doanh nghiệp
1.2.5. Phân loại kế toán 
1.3. Đối tượng kế toán 
1.3.1. Khái quát về đối tượng kế toán 
1.3.2. Phân loại tài sản theo kết cấu 
1.3.3. Phân loại tài sản theo nguồn hình thành 
1.3.4. Sự vận động của tài sản 
1.4. Hệ thống phương pháp kế toán 
1.5. Một số khái niệm và nguyên tắc kế toán 
1.5.1. Một số khái niệm kế toán 
1.5.2. Các nguyên tắc kế toán cơ bản theo chuẩn mực kế toán Việt Nam
1.5.3. Các yêu cầu cơ bản đối với kế toán 
1.6. Tổ chức công tác kế toán doanh nghiệp 
Chương 2: Chứng từ kế toán – Kiểm kê 
2.1. Chứng từ kế toán 
2.1.1. Khái niệm
2.1.2. Tác dụng 
2.1.3. Phân loại 
2.1.4. Trình tự xử lý chứng từ 
2.2. Kiểm kê 
2.2.1. Khái niệm
2.2.2. Tác dụng 
2.2.3. Phân loại 
2.2.4. Vai trò của bộ phận kế toán trong kiểm kê 
Chương 3: Phương pháp tổng hợp và cân đối kế toán – Bảng cân đối kế toán 
3.1. Phương pháp tổng hợp và cân đối kế toán 
3.1.1. Khái niệm 
3.1.2. Ý nghĩa 
3.1.3. Hình thức biểu hiện 
3.2. Bảng cân đối kế toán 
3.2.1. Khái niệm 
3.2.2. Tính cân đối của Bảng cân đối kế toán 
3.2.3. Ý nghĩa của việc nghiên cứu Bảng cân đối kế toán
Chương 4: Tài khoản và đối ứng tài khoản 
4.1. Phương pháp đối ứng tài khoản 
4.1.1. Sự cần thiết 
4.1.2. Phương pháp đối ứng tài khoản
4.2. Tài khoản kế toán 
4.2.1. Hình thức tài khoản 
4.2.2. Kết cấu tài khoản 
4.2.3. Trình tự phản ánh vào tài khoản 
4.2.4. Tài khoản tổng hợp và chi tiết 
4.3. Ghi sổ kép 
4.3.1. Khái niệm 
4.3.2. Nguyên tắc 
4.3.3. Sự kết chuyển 
4.4. Hạch toán tổng hợp và hạch toán chi tiết 
4.5. Mối quan hệ giữa tài khoản và Bảng cân đối kế toán 
4.6. Đối chiếu – Kiểm tra số liệu trước khi lên Bảng cân đối kế toán 
4.7. Hệ thống tài khoản kế toán thống nhất 
4.8. Phân loại tài khoản kế toán 
4.8.1. Căn cứ vào mối quan hệ 
4.8.2. Căn cứ vào mức độ phản ánh 
4.8.3. Căn cứ vào nội dung kinh tế 
4.8.4. Căn cứ vào công dụng và kết cấu 
4.8.5. Tài khoản ngoài Bảng cân đối kế toán 
Chương 5: Sổ sách kế toán – Hình thức kế toán 
5.1. Sổ sách kế toán 
5.1.1. Phân loại sổ sách kế toán
5.1.2. Nguyên tắc ghi sổ kế toán
5.1.3. Phương pháp sửa sai trong kế toán
5.2. Hình thức kế toán 
5.2.1. Khái niệm 
5.2.2. Một số hình thức kế toán
Chương 6: Đánh giá các đối tượng kế toán – Hạch toán một số nghiệp vụ kinh tế chủ yếu ở các doanh nghiệp sản xuất, thương mại 
6.1. Đánh giá các đối tượng kế toán
6.1.1. Khái niệm
6.1.2. Tác dụng 
6.1.3. Nguyên tắc đánh giá 
6.1.4. Đánh giá các đối tượng kế toán
6.1.5. Một số lưu ý khi tính giá các đối tượng kế toán
6.2. Hạch toán một số nghiệp vụ kinh tế chủ yếu ở doanh nghiệp sản xuất 
6.2.1. Hạch toán tiền lương và các khoản trích theo tiền lương 
6.2.2. Hạch toán tài sản cố định 
6.2.3. Hạch toán nguyên vật liệu, công cụ dụng cụ, chi phí nguyên vật liệu trực tiếp 
6.2.4. Hạch toán chi phí sản xuất chung

6.2.5. Hạch toán tổng hợp chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm 
6.2.6. Hạch toán thành phẩm và tiêu thụ 
6.2.7. Hạch toán xác định kết quả kinh doanh



6.3. Hạch toán nghiệp vụ xuất nhập tồn theo phương pháp kiểm kê định kỳ 
6.4. Hạch toán nghiệp vụ mua bán hàng hóa ở doanh nghiệp thương mại 
6. Học liệu:

· Học liệu bắt buộc:

+ ThS. Phan Minh Thùy – Bài giảng Nguyên lý Kế toán (Tài liệu lưu hành nội bộ). 
+ ThS. Phan Minh Thùy – Hệ thống bài tập Nguyên lý Kế toán (Tài liệu lưu hành nội bộ).

· Học liệu tham khảo:

+ PGS. TS Võ Văn Nhị - Nguyên lý Kế toán – NXB Thống kê – 2005.
+ PGS. TS Nguyễn Việt và PGS. TS Võ Văn Nhị – Bài tập Nguyên lý Kế toán – NXB Thống kê – 2003. 


7. Hình thức tổ chức dạy học:

7.1. Lịch trình chung:

	Nội dung
	Hình thức tổ chức dạy học môn học 
	Tổng 

	
	Lên lớp 
	Thực hành, Thí nghiệm, điền dã 
	Tự học, tự nghiên cứu
	

	
	Lý thuyết
	Bài tập
	Thảo luận
	
	
	

	Chương 1
	04
	
	
	
	06
	10

	Chương 2
	02
	
	02
	
	09
	 13

	Chương 3
	06
	04
	
	
	18
	 28

	Chương 4
	06
	08
	
	
	21
	 33

	Chương 5
	04
	
	02
	
	09
	 15

	Chương 6
	08
	14
	
	
	27
	 51

	Tổng 
	30
	26
	04
	
	90
	150


7.2. Lịch trình tổ chức dạy học cụ thể: (do GV phụ trách môn học lập)
	Tuần
	Nội dung chính
	Yêu cầu sinh viên chuẩn bị 
	Hình thức tổ chức dạy học 
	Ghi chú

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


7.3. Yêu cầu của giảng viên đối với môn học:

· Yêu cầu của giảng viên về điều kiện tổ chức giảng dạy môn học:
+ Cần trang bị máy projector và màn hình.

· Yêu cầu của giảng viên đối với sinh viên như: 
+ Tham gia học tập trên lớp trên 70% tổng số tiết học qui định.
+ Tham khảo tài liệu trước khi đến lớp.
+ Làm đầy đủ bài tập về nhà và bài tập tại lớp.
+ Tích cực phát biểu xây dựng bài và đóng góp ý kiến trong các buổi thảo luận.  

8. Phương pháp và hình thức kiểm tra đánh giá môn học:
8.1. Các loại điểm kiểm tra và trọng số của từng loại điểm.

· Đánh giá liên tục: bằng cách đánh giá tích cực phát biểu trong những tiết học lý thuyết và tiết thảo luận, làm bài tập đầy đủ, đúng hạn, được đánh giá với trọng số 20%.
· Thi cuối kỳ: bằng hình thức một bài thi được đánh giá với trọng số 80%.
· Đạt điểm yêu cầu: 5 điểm (bằng cách tính điểm tổng hợp, gồm điểm đánh giá liên tục và điểm thi cuối kỳ thang điểm 10, làm tròn đến 0,5).

8.2. Lịch thi và kiểm tra: Lịch thi cuối khóa do Phòng Đào tạo xếp lịch. 

8.3. Tiêu chí đánh giá các loại bài tập và các nhiệm vụ mà giảng viên giao cho sinh viên 
Sinh viên cần hoàn thành các bài tập được giao và tích cực trao đổi trong tiết học lý thuyết và tiết thảo luận để nắm vững môn học. 
DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG        CHỦ NHIỆM KHOA 

     GIẢNG VIÊN 

ThS Phan minh Thùy
ThS. Phan Hoài Vũ 
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